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Les mobilisations collectives redémarrent de 
plus belle avec la reprise du travail en Chine 

 

Après un mois au cours duquel il n'y a pratiquement pas eu de mobilisations ouvrières en Chine parce qu'une grande 
partie du pays était en état de confinement, les salarié.es recommencent à mener des actions collectives. 

De nombreuses mobilisations liées aux difficultés économiques causées par l'épidémie de covid-19 ont eu lieu. 

La carte des grèves du China Labour Bulletin (1) a enregistré 25 conflits depuis que les entreprises situées en dehors de la 
province de Hubei, située dans le centre de la Chine, ont provisoirement repris la production après la longue pause du 
Nouvel An chinois à la mi et à la fin du mois de février.  

Ce chiffre est encore très bas par rapport aux années précédentes et la plupart de ces mouvements étaient relativement peu 
importants.  

Une grande partie des mouvements ont eu lieu dans les services et les transports qui connaissaient déjà des difficultés 
économiques avant l'épidémie de covid-19. 

Le 10 mars, par exemple, plus d'un millier de chauffeurs de taxi de la ville de Liuzhou (2), dans le sud-ouest du pays, se 
sont mobilisés pour demander la suspension des frais de location des véhicules et le droit de le rendre à les rendre aux 
compagnies de taxi sans pénalité.  

Les chauffeurs ont déclaré que même si les gens retournaient au travail, le manque de passagers les empêcherait de gagner 
leur vie. 

Avant l'épidémie de covid-19, le nombre mobilisations de chauffeurs de taxi (3) avait sensiblement augmenté à la fin de 
l'année dernière. Les raisons en l'accumulation du mécontentement envers la réglementation des autorités locales, la 
gestion des compagnies de taxi et surtout la concurrence des chauffeurs à la sauvette ou sans permis.  

Ces mobilisations se sont traduites par une série de manifestations de grande envergure et parfois violentes 

La plupart des récents mouvements de salarié.es étaient liés à des arriérés de salaires et à des licenciements.  

A Pékin, par exemple, des travailleurs/euses d'une entreprise de restauration rapide ont organisé une manifestation le 10 
mars (4) après que l'entreprise ait refusé de payer trois mois d'arriérés de salaires totalisant près de 400 000 yuans (4 800 
euros), même après qu'un tribunal d'arbitrage lui ait ordonné de payer. 

La veille, le 9 mars, le personnel médical d'un hôpital privé de Zibo (5), dans le Shandong s'est mobilisé contre un retard 
de trois mois dans le paiement des salaire et l'utilisation par l'hôpital de fournitures médicales périmées. 

Lors d'une autre manifestation à Pékin, les salarié.es ont manifesté contre la politique de congé sans solde obligatoire (6) 
mise en place par le fournisseur de services en ligne 58.com (7) qui ne donnerait au personnel qu'une indemnisation égale 
à 80 % du salaire minimum mensuel local, ce qui est loin de correspondre à un salaire permettant de vivre décemment. 

Plusieurs mobilisations ont été également organisées début mars par des petits commerçants et des restaurateurs qui 
réclamaient une réduction des loyers en raison de la chute brutale des affaires qu'ils avaient connue depuis le début de 
l'épidémie.  

Le Financial Times (8) a indiqué que les magasins familiaux, les échoppes de rue, les restaurants sur le pouce et autres 
petites entreprises, qui emploient environ 230 millions de personnes en Chine, sont particulièrement vulnérables aux 
chocs économiques car ils disposent de moins de capitaux et sont moins en mesure d'emprunter. 

Les ouvriers du bâtiment, dont certains ont été recrutés pour construire des hôpitaux d'urgence pour les patients atteints de 
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covid-19 à Wuhan (9), ont également été amenés à protester contre les salaires impayés.  

Plus récemment, des ouvriers d'un chantier de construction à Zhoukou, dans le Henan, ont été tabassés après avoir 
organisé une manifestation pour protester contre des arriérés de salaires. 

Alors que la production normale reprend progressivement en Chine, les travailleurs/euses qui se débattent déjà après des 
mois de perturbations économiques seront plus déterminé.es que jamais à faire en sorte que ne soient pas violés leurs 
droits à la rémunération, à la sécurité sociale et à l'indemnisation. 

 
Notes : 
1. Carte des grèves https://maps.clb.org.hk/ 
2. Chauffeurs de taxi à Liouzhou https://mp.weixin.qq.com/s/d2rD72E3i_3MfzA5Nx5xkA 
https://mp.weixin.qq.com/s/d2rD72E3i_3MfzA5Nx5xkA 
3. Les chauffeurs de taxi protestent https://clb.org.hk/content/latent-grievances-erupt-massive-taxi-driver-protests-across-china 
https://clb.org.hk/content/latent-grievances-erupt-massive-taxi-driver-protests-across-china 
4. Manifestation du 10 mars 
https://www.weibo.com/5820218114/IxZ6xfAgB?type=comment#_rnd1584422107970 
https://www.weibo.com/5820218114/IxZ6xfAgB?type=comment#_rnd1584422107970 
5. Hôpital privé à Zibo, Shandong, 
https://www.weibo.com/7219047645/IxNLP0yKk?type=comment#_rnd1584422119354 
6. Politique en matière de congés non payés  
https://mp.weixin.qq.com/s/NDytsab0BGAEd-KtPBEEsg 
7. 58.com 
http://58.com/ 
8. Financial Times  
https://www.ft.com/content/eaa3d7c2-629c-11ea-b3f3-fe4680ea68b5 
9. Travailleurs de la construction https://clb.org.hk/content/construction-workers-under-pressure-more-cities-rush-build-hospitals 
 

 

Les organisations membres du Réseau syndical international de solidarité et de lutte 
Organisations syndicales nationales interprofessionnelles 

 Central Sindical e Popular Conlutas (CSP-Conlutas) - Brésil. 
 Confederación General del Trabajo (CGT) - Etat espagnol. 
 Union syndicale Solidaires (Solidaires) - France. 
 Confederazione Unitaria di Base (CUB) - Italie.  
 Confédération Générale du Travail du Burkina (CGT-B) - Burkina. 
 Confederation of Indonesia People's Movement (KPRI) - Indonésie. 
 Confederación Intersindical (Intersindical) - Etat espagnol. 
 Confédération Générale Autonome des Travailleurs en Algérie (CGATA) - Algérie. 
 Batay Ouvriye - Haïti. 
 Unione Sindacale Italiana (USI) - Italie. 
 Confédération Nationale des Travailleurs - Solidarité Ouvrière (CNT SO) - France. 
 Sindicato de Comisiones de Base (CO.BAS) - Etat espagnol. 
 Organisation Générale Indépendante des Travailleurs et Travailleuses d'Haïti (OGTHI) - Haïti. 
 Sindacato Intercategoriale Cobas (SI COBAS) - Italie. 
 Confédération Nationale du Travail (CNT-f) - France. 
 Intersindical Alternativa de Catalunya (IAC) - Catalogne. 
 Union Générale des Travailleurs Sahraouis (UGTSARIO) - Sahara occidental. 
 Ezker Sindikalaren Konbergentzia (ESK) - Pays basque. 
 Confédération Nationale de Travailleurs du Sénégal Forces du Changement (CNTS/FC) – Sénégal 
 Sindicato Autorganizzato Lavorator COBAS (SIAL-COBAS) - Italie. 
 General Federation of Independent Unions (GFIU) - Palestine. 
 Confederación de la Clase Trabajadora (CCT) - Paraguay. 
 Red Solidaria de Trabajadores - Pérou 
 Union Syndicale Progressiste des Travailleurs du Niger (USPT) - Niger. 
 Union Nationale des Syndicats Autonomes du Sénégal (UNSAS) - Sénégal. 
 Unión Nacional para la Defensa de la Clase Trabajadora (UNT) - El Salvador. 
 Solidaridad Obrera (SO) - Etat espagnol. 
 Independent Workers Union of Great Britain (IWGB) - Grande-Bretagne. 
 Ogólnopolski Związek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza (OZZ IP) - Pologne. 

https://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiT5bedhMvYAhVOKuwKHRGXAxUQFggpMAA&url=https%3A%2F%2Fiwgb.org.uk%2F&usg=AOvVaw0lNdtGxaAIAR6pABOvB1os


 Centrale Démocratique des Travailleurs de Martinique (CDMT) – Martinique. 
 Associazione Diritti Lavoratori Cobas (ADL COBAS) – Italie 
 Bangladesh Anarcho-Syndicalist Federation (BASF) - Bangladesh 
 

Organisations syndicales nationales professionnelles 
 National Union of Rail, Maritime and Transport Workers (RMT/TUC) - Grande-Bretagne. 
 Centrale Nationale des Employés – Confédération Syndicale Chrétienne (CNE/CSC) - Belgique. 
 Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario (SINALTRAINAL/CUT) - 

Colombie. 
 Trade Union in Ethnodata - Trade Union of Empoyees in the Outsourcing Companies in the 

financial sector - Grèce. 
 Syndicat national des travailleurs des services de la santé humaine (SYNTRASEH) - Bénin 
 Sindicat dos Trabalhadores da Fiocruz (ASFOC-SN) - Brésil. 
 Organizzazione Sindicati Autonomi e di Base Ferrovie (ORSA Ferrovie) - Italie. 
 Union Nationale des Normaliens d’Haïti (UNNOH) - Haïti. 
 Confederazione Unitaria di Base Scuola Università Ricerca (CUB SUR) - Italie. 
 Coordinamento Autorganizzato Trasporti (CAT) - Italie. 
 Syndicat des travailleurs du rail – Centrale Démocratique des Travailleurs du Mali 

(SYTRAIL/CDTM) – Mali. 
 Gıda Sanayii İşçileri Sendikası - Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (GIDA-IŞ/DISK) – 

Turquie. 
 Syndicat National des Travailleurs du Petit Train Bleu/SA (SNTPTB) - Sénégal. 
 Asociación Nacional de Funcionarios Administrativos de la Caja de Seguro Social (ANFACSS) – 

Panama. 
 Palestinian Postal Service Workers Union (PPSWU) - Palestine. 
 Union Syndicale Etudiante (USE) - Belgique. 
 Sindicato dos Trabalhadores de Call Center (STCC) - Portugal. 
 Sindicato Unitario de Trabajadores Petroleros (Sinutapetrolgas) - Venezuela. 
 Alianza de Trabajadores de la Salud y Empleados Publicos - Mexique. 
 Canadian Union of Postal Workers / Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes (CUPW-

STTP) – Canada. 
 Syndicat Autonome des Postiers (SAP) - Suisse. 
 Federación nacional de trabajadores de la educación (SUTE-Chili) - Chili. 
 Plateforme Nationale des organisations professionnelles du secteur public - Côte d’Ivoire. 
 Fédération nationale des ouvriers et collectivités locales - Union Marocaine du Travail (UMT-

Collectivités locales) - Maroc. 
 Centrale Générale des Services Publics FGTB, Cheminots (CGSP/FGTB Cheminots) - Belgique. 
 Botswana Public Employees Union (BOPEU) - Botswana. 
 Organisation Démocratique du Travail – Organisation Démocratique du Travail (ODR/ODT) – 

Maroc. 
 Federacao Nacional dos Ttrabalhadores em Transportes Aéros do Brasil (FNTTA) - Brésil. 
 Federação Nacional dos Metroviários (FENAMETRO) - Brésil. 
 Namibia Football Players Union (NAFPU) – Namibie. 
 Palestinian Electricians' Trade Union (PETU) – Palestine. 
 Missão Publica Organizada – Portugal. 
 

Organisations syndicales locales 
 Trades Union Congress, Liverpool (TUC Liverpool) - Angleterre. 
 Sindacato Territoriale Autorganizzato, Brescia (ORMA Brescia) - Italie. 
 Fédération syndicale SUD Service public, canton de Vaud (SUD Vaud) - Suisse 
 Sindicato Unitario de Catalunya (SU Metro) - Catalogne. 
 Türkiye DERİ-İŞ Sendikasi, Tuzla et Izmir (DERİ-İŞ Tuzla et Izmir) - Turquie. 
 L’autre syndicat, canton de Vaud (L’autre syndicat) - Suisse 
 Centrale Générale des Services Publics FGTB, Ville de Bruxelles (CGSP/FGTB Bruxelles) – 

Belgique. 
 Arbeitskreis Internationalismus IG Metall, Berlin (IG Metall Berlin) - Allemagne 

http://www.adlcobas.it/spip.php?article2
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjz54u8-PzYAhWMaVAKHacPDpEQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fenametro.org.br%2F&usg=AOvVaw1QBaMtMD9SxcDs0ZJv6fZE


 Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educación de Buenos Aires, Bahia Blanca 
(SUTEBA/CTA de los trabajadores Bahia Blanca) - Argentine 

 Sindicato del Petróleo y Gas Privado del Chubut/CGT - Argentine. 
 UCU University and College Union, University of Liverpool (UCU Liverpool) - Angleterre. 
 Sindicato di base Pavia (SDB Pavia) - Italie. 
 United Auto Workers local 551 Ford Chicago (UAW Ford Chicago) – Etats-unis. 
 Sindicato Uno Prodinsa, Maipú – Chili. 
 Asociación Gremial de Trabajadores del Subterráneo y Premetro, Buenos Aires (SUBTE/CTAt) – 

Argentine. 
 (واحد) سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تھران و حومھ- Syndicat des travailleurs du transport de 

Téhéran et sa banlieue (Vahed) – Iran. 
 
 

Organisations syndicales internationales 
 Industrial Workers of the World - International Solidarity Commission (IWW). 
 

Courants, tendances ou réseaux syndicaux 
 Transnationals Information Exchange Germany (TIE Germany) - Allemagne. 
 Emancipation tendance intersyndicale (Emancipation) - France. 
 Globalization Monitor (GM) - Hong Kong. 
 Courant Syndicaliste Révolutionnaire (CSR) - France. 
 Fronte di lotta No Austerity - Italie. 
 Solidarité Socialiste avec les Travailleurs en Iran (SSTI) - France. 
 Basis Initiative Solidarität (BASO) - Allemagne. 
 LabourNet Germany - Allemagne. 
 Resistenza Operaia - operai Fiat-Irisbus - Italie. 
 Workers Solidarity Action Network (WSAN) - Etats-Unis. 
 United Voices of the World (UVW) - Grande-Bretagne. 
 Unidos pra Lutar - Brésil. 
 Corriente Político Social Sindical 1° de Mayo de Buenos Aires – Argentine. 
 Coordinamento Nazionale Unitario Pensionati di oggi e di domani (CONUP) – Italie. 
 National Association of Human Rights Defenders – Palestine. 
 Red de Trabajadores – Argentine. 

http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=0CDMQFjACahUKEwi1zaWWk5PGAhWJthQKHYVHADA&url=http%3A%2F%2Fpetroleroschubut.com%2F&ei=mId_VbWhKYntUoWPgYAD&usg=AFQjCNEigGFBiS72IlndBaV6ncbEoRd2fw&sig2=l7Rc1JQPYaL-FDHTBT_JFg

