
 

 

  

Les organisations membres du Réseau syndical international de solidarité 
et de luttes soutiennent l’auto-organisation des travailleurs et travailleuses 
d’Amazon.  

  

Déclaration finale de la rencontre transnationale des 

travailleurs et travailleuses d'Amazon- Poznań Mars 2019  
  

La huitième rencontre transnationale des travailleurs d'Amazone s'est tenue du 15 au 17 mars 2019. Plus de 50 
travailleurs et sympathisants d'Espagne, de France, de Pologne et d'Allemagne ainsi que six syndicats se sont 
réunis sur Poznań pour échanger des informations et planifier d'autres actions communes :  
  

 Comme décidé lors de la dernière réunion, pour la première fois, des informations ont été 
systématiquement collectées sur tous les FC ( Fullfilment Center – entrepôts) concernés et les conditions 
de travail sur place.  

 Sur Poznań, la campagne "Non à la Course Folle" contre les feedbacks et les taux de productivité élevés est 
lancée. Les travailleuses et travailleurs de FC d'autres pays veulent adopter cette campagne. A l'occasion 
de cette campagne, les participants de la réunion ont distribué des dépliants pendant le changement de 
quart de travail au FC à Poznan.  

 L'un des points centraux de la discussion a été l'utilisation du travail temporaire chez Amazon. En Pologne 
et en Espagne, Amazon continue d'avoir recours à des travailleurs temporaires avec des contrats très 
courts, parfois de deux semaines. En Allemagne, le travail intérimaire a été largement combattu avec succès 
il y a cinq ans. Des informations sur les stratégies réussies ont été échangées. La mise en place 
internationale du travail temporaire entraîne une pression sur les salaires et les conditions de travail dans 
tous les pays. En protestation contre l'utilisation du travail temporaire, un rassemblement s'est tenu devant 
le siège social de l'agence de travail temporaire Adecco à Poznan (voir vidéo : 
https://vimeo.com/326854438).  

 Il y a eu un point particulièrement discuté autour de la revendication d'un salaire commun européen. Les 
travailleuses et travailleurs d'Amazon font le même travail partout et même les niveaux de vie locaux ne 
justifient pas ces grandes différences. Toutefois, on s'est également demandé si le salaire européen était 
une demande stratégiquement raisonnable.  

  

A l'issue de la réunion, les points suivants ont été décidés :  
  

 La controverse sur le salaire européen commun et la stratégie d'Amazon pour monter les travailleurs de 
différents pays les uns contre les autres montre que l'organisation transnationale des travailleurs d'Amazon 
a besoin d'une stratégie commune et à long terme. Pour la prochaine réunion, une discussion sera préparée 
par petits groupes.  

 La collecte d'informations concernant Amazon et les FC de différents pays sous la forme d'un fascicule sera 
poursuivie.  

 Il y aura des visites d'employés d'Amazon auprès d'autres FC à travers l'Europe.  
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 La prochaine réunion aura lieu à Leipzig du 27 au 29 septembre 2019.

Jamais auparavant il n'y avait eu autant de travailleurs de pays différents à la Rencontre transnationale des 
travailleurs d'Amazon.  Le fait que des travailleurs de syndicats aussi divers que Union syndicale 
Solidaires (France), CNT (France), CGT (Etat espagnol), Ver.di (Allemagne), IP (Pologne) et Solidarnosc 
(Pologne) ont discuté de revendications communes montre que le syndicalisme de base international au-delà 
des frontières syndicales est possible et doit être poursuivi et renforcé.  

Las organizaciones miembro de la Red sindical internacional de solidaridad y de luchas 

apoyan la auto organización de los trabajadores y las trabajadoras de Amazon.  

Declaración final del encuentro transnacional de los 

trabajadores y las trabajadoras de Amazon – Poznan Marzo 

2019 

El octavo encuentro transnacional de los trabajadores y las trabajadoras de Amazon ha tenido lugar del 

15 al 17 de marzo de 2019. Más de 50 trabajadores y simpatizantes de España, Francia, Polonia y 

Alemania, así como 5 sindicatos, se han reunido en Poznan para intercambiar información y planificar 
acciones a tomar en común:  

- Como se decidió tras la última reunión, se han recopilado por primera vez de forma sistemática

las informaciones de todos los FC (Fullfilment Center – almacenes) afectados, así como se ha
tomado nota de las condiciones de trabajo presencialmente.

- En Poznan se ha lanzado la campaña “No a la carrera a toda prisa” contra los feedbacks y las altas

tasas de productividad . Las trabajadoras y los trabajadores de FC de otros países quieren adoptar

esta campaña. Aprovechando la reunión, los participantes han repartido folletos durante el

cambio de turno de trabajo en el FC de Poznan.

- Uno de los puntos centrales del debate ha sido la utilización del trabajo temporal en Amazon. En

Polonia y en España Amazon continúa recurriendo a trabajadores temporales con contratos muy

cortos, a veces de dos semanas. En Alemania se consiguió hace cinco años combatir ampliamente

con éxito el trabajo temporal.  Se han intercambiado informaciones sobre las estrategias que han

surtido efecto. La puesta en marcha internacional del trabajo temporal conlleva una presión sobre

los salarios y sobre las condiciones de trabajo de todos los países. Para protestar por la utilización

del trabajo temporal, se ha realizado una concentración delante de la sede social de la ETT

(Empresa de Trabajo Temporal) Adecco en Poznan (ver vídeo : https://vimeo.com/326854438 ).

- Ha habido un punto sobre el que se ha debatido particularmente, se trata de la reivindicación de

un salario común europeo. Los trabajadores y las trabajadoras de Amazon hacen el mismo trabajo

en todos los países, y los diferentes niveles de vida locales no justifican las grandes diferencias

salariales que existen. Igualmente, nos hemos preguntado si el salario europeo era una demanda

razonable desde un punto de vista estratégico.

Tras la reunión, se han tomado decisiones sobre los siguientes puntos: 

- La controversia sobre el salario europeo común y la estrategia de Amazon para enfrentar a los

trabajadores de los diferentes países unos contra otros demuestra que la organización

transnacional de trabajadores necesita desarrollar una estrategia común a largo plazo. Para la
próxima reunión de organizará un debate en pequeños grupos.
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- Se continuará la recopilación de información relativa a Amazon y los FC de diferentes bajo la

forma de un fascículo.

- Se realizarán visitas de empleados de Amazon a otros FC por toda Europa.

- La próxima reunión tendrá lugar en Leipzig del 27 al 29 de septiembre.

Nunca antes habían asistido tantos trabajadores de países diferentes al Encuentro transnacional de 

trabajadores y trabajadoras de Amazon. El hecho de que trabajadores y trabajadoras de sindicatos tan 

diversos como Union syndicale Solidaires (France), CNT (France), CGT (Estado español), Ver.di 

(Alemania), IP (Polonia) y Solidarnosc (Polonia) hayan debatido sobre las reivindicaciones comunes 

demuestra que el sindicalismo de base internacional más allá de las fronteras sindicales es posible y 

debe perseguirse y reforzarse. 

Les organisations membres du Réseau syndical international de solidarité et de lutte 

Organisations syndicales nationales interprofessionnelles 

 Central Sindical e Popular Conlutas (CSP-Conlutas) - Brésil.

 Confederación General del Trabajo (CGT) - Etat espagnol.

 Union syndicale Solidaires (Solidaires) - France.

 Confédération Générale du Travail du Burkina (CGT-B) - Burkina.

 Confederation of Indonesia People's Movement (KPRI) - Indonésie.

 Confederación Intersindical (Intersindical) - Etat espagnol.

 Confédération Générale Autonome des Travailleurs en Algérie (CGATA) - Algérie.  Batay
Ouvriye - Haïti.

 Unione Sindacale Italiana (USI) - Italie.

 Confédération Nationale des Travailleurs - Solidarité Ouvrière (CNT SO) - France.

 Sindicato de Comisiones de Base (CO.BAS) - Etat espagnol.

 Organisation Générale Indépendante des Travailleurs et Travailleuses d'Haïti (OGTHI) - Haïti.

 Sindacato Intercategoriale Cobas (SI COBAS) - Italie.

 Confédération Nationale du Travail (CNT-f) - France.

 Intersindical Alternativa de Catalunya (IAC) - Catalogne.

 Union Générale des Travailleurs Sahraouis (UGTSARIO) - Sahara occidental.

 Ezker Sindikalaren Konbergentzia (ESK) - Pays basque.

 Confédération Nationale de Travailleurs du Sénégal Forces du Changement (CNTS/FC) – Sénégal
 Sindicato Autorganizzato Lavorator COBAS (SIAL-COBAS) - Italie.

 General Federation of Independent Unions (GFIU) - Palestine.

 Confederación de la Clase Trabajadora (CCT) - Paraguay.

 Red Solidaria de Trabajadores - Pérou

 Union Syndicale Progressiste des Travailleurs du Niger (USPT) - Niger.

 Union Nationale des Syndicats Autonomes du Sénégal (UNSAS) - Sénégal.

 Unión Nacional para la Defensa de la Clase Trabajadora (UNT) - El Salvador.

 Solidaridad Obrera (SO) - Etat espagnol.

 Confederazione Unitaria di Base (CUB) - Italie.

 Independent Workers Union of Great Britain (IWGB) - Grande-Bretagne.

 Ogólnopolski Związek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza (OZZ IP) - Pologne.

 Centrale Démocratique des Travailleurs de Martinique (CDMT) – Martinique.

Organisations syndicales nationales professionnelles 

 National Union of Rail, Maritime and Transport Workers (RMT/TUC) - Grande-Bretagne.
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 Centrale Nationale des Employés – Confédération Syndicale Chrétienne (CNE/CSC) - Belgique.  

Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario (SINALTRAINAL/CUT) - 
Colombie.  

 Ethnodata Trade Union of Empoyees in the Outsourcing Companies in the financial sector - Grèce. 
 Syndicat national des travailleurs des services de la santé humaine (SYNTRASEH) - Bénin  

Sindicat dos Trabalhadores da Fiocruz (ASFOC-SN) - Brésil.  

 Organizzazione Sindicati Autonomi e di Base Ferrovie (ORSA Ferrovie) - Italie.  

 Union Nationale des Normaliens d’Haïti (UNNOH) - Haïti.  

 Confederazione Unitaria di Base Scuola Università Ricerca (CUB SUR) - Italie.  

 Coordinamento Autorganizzato Trasporti (CAT) - Italie.  

 Syndicat des travailleurs du rail – Centrale Démocratique des Travailleurs du Mali 
(SYTRAIL/CDTM) – Mali.  

 Gıda Sanayii İşçileri Sendikası - Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (GIDA-IŞ/DISK) – 
Turquie.  

 Syndicat National des Travailleurs du Petit Train Bleu/SA (SNTPTB) - Sénégal.  

 Asociación Nacional de Funcionarios Administrativos de la Caja de Seguro Social (ANFACSS) – 
Panama.  

 Palestinian Postal Service Workers Union (PPSWU) - Palestine.  

 Union Syndicale Etudiante (USE) - Belgique.  

 Sindicato dos Trabalhadores de Call Center (STCC) - Portugal.  

 Sindicato Unitario de Trabajadores Petroleros (Sinutapetrolgas) - Venezuela.  

 Alianza de Trabajadores de la Salud y Empleados Publicos - Mexique.  

 Canadian Union of Postal Workers / Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes 
(CUPWSTTP) – Canada.  

 Syndicat Autonome des Postiers (SAP) - Suisse.  

 Federación nacional de trabajadores de la educación (SUTE-Chili) - Chili.  

 Plateforme Nationale des organisations professionnelles du secteur public - Côte d’Ivoire.  

 Fédération nationale des ouvriers et collectivités locales - Union Marocaine du Travail 
(UMTCollectivités locales) - Maroc.  

 Centrale Générale des Services Publics FGTB, Cheminots (CGSP/FGTB Cheminots) - Belgique. 
 Botswana Public Employees Union (BOPEU) - Botswana.  

 Organisation Démocratique du Travail – Organisation Démocratique du Travail (ODR/ODT) – 
Maroc.  

 Federacao Nacional dos Ttrabalhadores em Transportes Aéros do Brasil (FNTTA) - Brésil.  

 Federação Nacional dos Metroviários (FENAMETRO) - Brésil.  

 Namibia Football Players Union (NAFPU) – Namibie.  

 Palestinian Electricians' Trade Union (PETU) – Palestine.  

 Missão Publica Organizada - Portugal  
  

Organisations syndicales locales  

 Trades Union Congress, Liverpool (TUC Liverpool) - Angleterre.  

 Sindacato Territoriale Autorganizzato, Brescia (ORMA Brescia) - Italie.  Fédération syndicale 
SUD Service public, canton de Vaud (SUD Vaud) - Suisse  Sindicato Unitario de Catalunya (SU 
Metro) - Catalogne.  

 Türkiye DERİ-İŞ Sendikasi, Tuzla et Izmir (DERİ-İŞ Tuzla et Izmir) - Turquie.  

 L’autre syndicat, canton de Vaud (L’autre syndicat) - Suisse  

 Centrale Générale des Services Publics FGTB, Bruxelles (CGSP/FGTB Bruxelles) – Belgique.  

 Arbeitskreis Internationalismus IG Metall, Berlin (IG Metall Berlin) - Allemagne  

 Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educación de Buenos Aires, Bahia Blanca  

(SUTEBA/CTA de los trabajadores Bahia Blanca) - Argentine  

Sindicato del Petróleo y Gas Privado del Chubut/CGT - Argentine.  
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 UCU University and College Union, University of Liverpool (UCU Liverpool) - Angleterre.  

 Sindicato di base Pavia (SDB Pavia) - Italie.  

 United Auto Workers local 551 Ford Chicago (UAW Ford Chicago) – Etats-unis.  

 Sindicato Uno Prodinsa, Maipú – Chili.  

 Asociación Gremial de Trabajadores del Subterráneo y Premetro, Buenos Aires (SUBTE/CTAt) - 
Argentine   
  

Organisations syndicales internationales  

 Industrial Workers of the World - International Solidarity Commission (IWW).  

  

Courants, tendances ou réseaux syndicaux  

 Transnationals Information Exchange Germany (TIE Germany) - Allemagne.  

 Emancipation tendance intersyndicale (Emancipation) - France.  

 Globalization Monitor (GM) - Hong Kong.  

 Courant Syndicaliste Révolutionnaire (CSR) - France.  
 Fronte di lotta No Austerity - Italie.  

 Solidarité Socialiste avec les Travailleurs en Iran (SSTI) - France.  

 Basis Initiative Solidarität (BASO) - Allemagne.  

 LabourNet Germany - Allemagne.  

 Resistenza Operaia - operai Fiat-Irisbus - Italie.  

 Workers Solidarity Action Network (WSAN) - Etats-Unis.  

 United Voices of the World (UVW) - Grande-Bretagne.  

 Unidos pra Lutar - Brésil.  

 Corriente Político Social Sindical 1° de Mayo de Buenos Aires – Argentine.  


