Motion adoptée lors de la 6¢m¢ rencontre du Réseau syndical international de solidarité et de luttes
Chianciano Terme, du 13 au 16 novembre 2025

Pour le renforcement et la modernisation du
mouvement syndical en Afrique en général, et en
République Centrafricaine en particulier

Intégration du contexte africain dans les priorités du Réseau

Le Réseau est invité a intégrer explicitement les réalités sociales, économiques et sécuritaires du continent
africain — et en particulier celles de la République Centrafricaine — afin que les stratégies internationales
tiennent compte des contextes de fragilité, de conflits, d’économie informelle et de faibles mécanismes de
protection sociale.

Reconnaissance et soutien aux syndicats évoluant en contexte de crise

Le Réseau est appelé a reconnaitre la spécificité des organisations syndicales travaillant dans des
environnements marqués par linstabilité politique, l'insécurité, la pauvreté extréme et I’absence
d’institutions solides, et a prévoir un accompagnement adapté a ces réalités.

Renforcement des capacités des syndicats africains

Le Réseau est invité a soutenir la formation, la professionnalisation et la structuration des organisations
syndicales d’Afrique centrale, notamment en matiere de droits du travail, de dialogue social, de gestion
syndicale, de négociation collective et de communication.

Appui a la sensibilisation des travailleurs et travailleuses

Le Réseau est encouragé a accompagner les campagnes de sensibilisation visant a renforcer la culture
syndicale, a lutter contre la désinformation, et a promouvoir ’'adhésion, la participation et ’autonomisation
des travailleurs, particulierement dans les économies informelles.

Promotion d’une solidarité syndicale régionale

Le Réseau est invité a encourager la coopération entre syndicats africains, a faciliter des échanges
d’expériences, et a promouvoir des actions communes visant a lutter contre les violations des droits, le travail
précaire, I'exploitation des femmes, des jeunes et des travailleurs du secteur informel.

Appui technique et logistique a ’ODSTC et aux organisations de la sous-région

Le Réseau est invité a apporter un soutien technique, méthodologique et logistique a 'ODSTC et aux
organisations syndicales de la République Centrafricaine et afrique centrale afin de renforcer leur visibilité,
leur efficacité et leur capacité a participer pleinement aux espaces internationaux de lutte et de solidarité.

Soutien aux actions d’éducation syndicale et populaire
Le Réseau est encouragé a accompagner des programmes visant a éduquer, former et conscientiser les
travailleurs, particulierement dans les domaines du droit du travail, de la protection sociale, de la lutte contre

les discriminations, et de la défense des libertés fondamentales.

Renforcement des mécanismes de protection sociale

Le Réseau est invité a intégrer dans ses priorités la défense et 'amélioration des systemes de protection
sociale en Afrique centrale, y compris 'acces aux soins, la sécurité au travail, et la couverture des travailleurs
précaires.

Lutte contre les ingérences politiques et économiques

Le Réseau est appelé a soutenir les syndicats confrontés a des pressions politiques, des ingérences
économiques, des risques de répression ou des tentatives de cooptation, et a promouvoir I'indépendance
syndicale comme valeur fondamentale.

Appui aux stratégies de modernisation syndicale

Le Réseau est encouragé a soutenir la transformation numérique, la communication moderne, la collecte
sécurisée de données, et I'utilisation d’outils contemporains permettant aux syndicats africains d’étre plus
performants et visibles.



Para el fortalecimiento y la modernizacion del
movimiento sindical en Africa en general, y en la
Reptublica Centroafricana en particular

Integracion del contexto africano en las prioridades de la Red

Se invita a la Red a integrar explicitamente las realidades sociales, econémicas y de seguridad del continente
africano —y en particular las de la Republica Centroafricana— para que las estrategias internacionales tengan
en cuenta los contextos de fragilidad, conflictos, economia informal y débiles mecanismos de proteccion
social.

Reconocimiento y apoyo a los sindicatos que operan en contextos de crisis

Se insta a la Red a reconocer la especificidad de las organizaciones sindicales que trabajan en entornos
marcados por la inestabilidad politica, la inseguridad, la pobreza extrema y la ausencia de instituciones
solidas, y a prever un acompanamiento adaptado a estas realidades.

Fortalecimiento de las capacidades de los sindicatos africanos

Se invita a la Red a apoyar la formacion, la profesionalizacion y la estructuracion de las organizaciones
sindicales de Africa Central, en particular en materia de derechos laborales, didlogo social, gestién sindical,
negociacion colectiva y comunicacion.

Apoyo a la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras.

Se anima a la Red a que acompaie las campanas de sensibilizaciéon destinadas a reforzar la cultura sindical,
luchar contra la desinformacién y promover la afiliacion, la participacion y el empoderamiento de los
trabajadores, especialmente en las economias informales.

Promocion de la solidaridad sindical regional

Se invita a la Red a fomentar la cooperacién entre los sindicatos africanos, facilitar el intercambio de
experiencias y promover acciones comunes destinadas a luchar contra las violaciones de los derechos, el
trabajo precario y la explotacion de las mujeres, los jovenes y los trabajadores del sector informal.

Apoyo técnico y logistico a la ODSTC y a las organizaciones de la subregion

Se invita a la Red a prestar apoyo técnico, metodoldgico y logistico a la ODSTC y a las organizaciones
sindicales de la Repuiblica Centroafricana y Africa Central con el fin de reforzar su visibilidad, su eficacia y su
capacidad para participar plenamente en los espacios internacionales de lucha y solidaridad.

Apoyo a las acciones de educacioén sindical y popular.

Se anima a la Red a que acompane los programas destinados a educar, formar y sensibilizar a los
trabajadores, especialmente en los dmbitos del derecho laboral, la protecciéon social, la lucha contra la
discriminacién y la defensa de las libertades fundamentales.

Apoyo a las acciones de educacioén sindical y popular.

Se anima a la Red a que acompane los programas destinados a educar, formar y sensibilizar a los
trabajadores, especialmente en los ambitos del derecho laboral, la protecciéon social, la lucha contra la
discriminacién y la defensa de las libertades fundamentales.

Fortalecimiento de los mecanismos de proteccion social.

Se invita a la Red a incluir entre sus prioridades la defensa y la mejora de los sistemas de proteccion social en
Africa Central, incluido el acceso a la atencién sanitaria, la seguridad en el trabajo y la cobertura de los
trabajadores precarios.

Lucha contra las injerencias politicas y econ6micas

Se insta a la Red a apoyar a los sindicatos que se enfrentan a presiones politicas, injerencias econémicas,
riesgos de represion o intentos de cooptacion, y a promover la independencia sindical como valor
fundamental.

Apoyo a las estrategias de modernizacion sindical

Se anima a la Red a apoyar la transformacion digital, la comunicaciéon moderna, la recopilacion segura de
datos y el uso de herramientas contemporaneas que permitan a los sindicatos africanos ser mas eficaces y
visibles.



For the strengthening and modernisation of the
trade union movement in Africa in general, and in
the Central African Republic in particular

Integration of the African context into the Network's priorities

The Network is invited to explicitly integrate the social, economic and security realities of the African
continent — and in particular those of the Central African Republic — so that international strategies take into
account contexts of fragility, conflict, informal economies and weak social protection mechanisms.

Recognition and support for trade unions operating in crisis contexts

The Network is called upon to recognise the specific nature of trade union organisations working in
environments marked by political instability, insecurity, extreme poverty and the absence of strong
institutions, and to provide support tailored to these realities.

Capacity building for African trade unions

The Network is invited to support the training, professionalisation and structuring of trade union
organisations in Central Africa, particularly in the areas of labour rights, social dialogue, trade union
management, collective bargaining and communication.

Supporting worker awareness

The Network is encouraged to support awareness campaigns aimed at strengthening trade union culture,
combating misinformation, and promoting worker membership, participation and empowerment,
particularly in informal economies.

Promotion of regional trade union solidarity

The Network is invited to encourage cooperation between African trade unions, facilitate exchanges of
experience, and promote joint actions to combat rights violations, precarious work, and the exploitation of
women, young people and workers in the informal sector.

Technical and logistical support to the ODSTC and organisations in the sub-region

The Network is invited to provide technical, methodological and logistical support to the ODSTC and trade
union organisations in the Central African Republic and Central Africa in order to strengthen their visibility,
effectiveness and capacity to participate fully in international forums for struggle and solidarity.

Support for trade union and popular education initiatives

The Network is encouraged to support programmes aimed at educating, training and raising awareness
among workers, particularly in the areas of labour law, social protection, combating discrimination and
defending fundamental freedoms.

Strengthening social protection mechanisms
The Network is invited to include among its priorities the defence and improvement of social protection
systems in Central Africa, including access to healthcare, safety at work and coverage for precarious workers.

Combating political and economic interference
The Network is called upon to support trade unions facing political pressure, economic interference, risks of
repression or attempts at co-optation, and to promote trade union independence as a fundamental value.

Support for trade union modernisation strategies
The Network is encouraged to support digital transformation, modern communication, secure data collection,
and the use of contemporary tools to enable African trade unions to be more effective and visible.



Para o fortalecimento e a modernizacao do
movimento sindical na Africa em geral, e na
Republica Centro-Africana em particular

Integracao do contexto africano nas prioridades da Rede

A Rede é convidada a integrar explicitamente as realidades sociais, economicas e de seguranca do continente
africano — e em particular as da Republica Centro-Africana — para que as estratégias internacionais levem
em conta os contextos de fragilidade, conflitos, economia informal e mecanismos fracos de protecao social.

Reconhecimento e apoio aos sindicatos que atuam em contextos de crise

A Rede é chamada a reconhecer a especificidade das organizagdes sindicais que atuam em ambientes
marcados pela instabilidade politica, insegurancga, pobreza extrema e auséncia de institui¢des sdlidas, e a
prever um acompanhamento adequado a essas realidades.

Reforco das capacidades dos sindicatos africanos

A Rede ¢ convidada a apoiar a formacao, a profissionalizacao e a estruturacao das organizacoes sindicais da
Africa Central, nomeadamente em matéria de direitos do trabalho, di4logo social, gestdo sindical, negociacio
coletiva e comunicacao.

Apoio a sensibilizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras

A Rede é incentivada a acompanhar as campanhas de sensibilizacao destinadas a reforcar a cultura sindical,
combater a desinformacao e promover a adesdao, a participacdo e a capacitacdo dos trabalhadores,
especialmente nas economias informais.

Promocao da solidariedade sindical regional

A Rede ¢é convidada a incentivar a cooperacao entre sindicatos africanos, facilitar o intercambio de
experiéncias e promover acoes comuns destinadas a combater as violagdes de direitos, o trabalho precario e a
exploracao de mulheres, jovens e trabalhadores do setor informal.

Apoio técnico e logistico a ODSTC e as organizacoes da sub-regido

A Rede é convidada a prestar apoio técnico, metodolégico e logistico a ODSTC e as organizagoes sindicais da
Reptblica Centro-Africana e da Africa Central, a fim de reforcar a sua visibilidade, eficicia e capacidade de
participar plenamente nos espacos internacionais de luta e solidariedade.

Apoio as acoes de educacao sindical e popular

A Rede ¢ incentivada a acompanhar programas destinados a educar, formar e conscientizar os trabalhadores,
particularmente nas areas do direito do trabalho, da protecao social, da luta contra a discriminacao e da
defesa das liberdades fundamentais.

Reforco dos mecanismos de protecao social

A Rede é convidada a integrar nas suas prioridades a defesa e a melhoria dos sistemas de protecao social na
Africa Central, incluindo o acesso aos cuidados de satde, a seguranca no trabalho e a cobertura dos
trabalhadores precarios.

Luta contra as interferéncias politicas e economicas
A Rede é chamada a apoiar os sindicatos que enfrentam pressoes politicas, interferéncias econémicas, riscos
de repressao ou tentativas de cooptacao, e a promover a independéncia sindical como valor fundamental.

Apoio as estratégias de modernizacao sindical
A Rede é incentivada a apoiar a transformacao digital, a comunicacao moderna, a coleta segura de dados e o
uso de ferramentas contemporaneas que permitam aos sindicatos africanos serem mais eficientes e visiveis.



Per il rafforzamento e la modernizzazione del
movimento sindacale in Africa in generale, e nella
Repubblica Centrafricana in particolare

Integrazione del contesto africano nelle priorita della Rete

La Rete € invitata a integrare esplicitamente le realta sociali, economiche e di sicurezza del continente
africano - e in particolare quelle della Repubblica Centrafricana - affinché le strategie internazionali tengano
conto dei contesti di fragilita, conflitti, economia informale e deboli meccanismi di protezione sociale.

Riconoscimento e sostegno ai sindacati che operano in contesti di crisi

La Rete € chiamata a riconoscere la specificita delle organizzazioni sindacali che operano in contesti
caratterizzati da instabilita politica, insicurezza, poverta estrema e assenza di istituzioni solide, e a prevedere
un accompagnamento adeguato a tali realta.

Rafforzamento delle capacita dei sindacati africani

La Rete ¢ invitata a sostenere la formazione, la professionalizzazione e la strutturazione delle organizzazioni
sindacali dell'Africa centrale, in particolare in materia di diritti del lavoro, dialogo sociale, gestione sindacale,
contrattazione collettiva e comunicazione.

La Rete e incoraggiata ad accompagnare le campagne di sensibilizzazione volte a rafforzare la cultura
sindacale, a combattere la disinformazione e a promuovere l'adesione, la partecipazione e I'emancipazione dei
lavoratori, in particolare nelle economie informali.

Promozione della solidarieta sindacale regionale

La Rete ¢ invitata a incoraggiare la cooperazione tra i sindacati africani, a facilitare lo scambio di esperienze e
a promuovere azioni comuni volte a combattere le violazioni dei diritti, il lavoro precario e lo sfruttamento
delle donne, dei giovani e dei lavoratori del settore informale.

Supporto tecnico e logistico all'lODSTC e alle organizzazioni della subregione

La Rete e invitata a fornire supporto tecnico, metodologico e logistico alllODSTC e alle organizzazioni
sindacali della Repubblica Centrafricana e dell'Africa centrale al fine di rafforzare la loro visibilita, efficacia e
capacita di partecipare pienamente agli spazi internazionali di lotta e solidarieta.

Sostegno alle azioni di educazione sindacale e popolare

La Rete ¢ incoraggiata ad accompagnare i programmi volti a educare, formare e sensibilizzare i lavoratori, in
particolare nei settori del diritto del lavoro, della protezione sociale, della lotta contro le discriminazioni e
della difesa delle liberta fondamentali.

Rafforzamento dei meccanismi di protezione sociale

La Rete ¢ invitata a integrare tra le sue priorita la difesa e il miglioramento dei sistemi di protezione sociale in
Africa centrale, compreso l'accesso all'assistenza sanitaria, la sicurezza sul lavoro e la copertura dei lavoratori
precari.

Lotta contro le ingerenze politiche ed economiche
La Rete € chiamata a sostenere i sindacati che subiscono pressioni politiche, ingerenze economiche, rischi di
repressione o tentativi di cooptazione, e a promuovere l'indipendenza sindacale come valore fondamentale.

Sostegno alle strategie di modernizzazione sindacale
La Rete ¢ incoraggiata a sostenere la trasformazione digitale, la comunicazione moderna, la raccolta sicura dei
dati e 1'uso di strumenti contemporanei che consentano ai sindacati africani di essere piu efficienti e visibili.
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