
 

 

Reintegración inmediata de los y las despedidas por 
SEATECH INTERNATIONAL! 
 
Esta empresa produce el Atún Van Camps, marca muy reconocida en Colombia, pero no respeta el 
derecho fundamental que es el derecho sindical. 
 
Desde la creación, en 2010, del sindicato Sinaninal, miembro de Sinaltrainal, más de 200 
trabajadores y trabajadoras han sido despedidas por afiliarse al sindicato.  
 
SEATECH INTERNATIONAL desconoce derechos fundamentales como la defensa del debido 
proceso para aplicar sanciones, mantiene a más del 90% de sus trabajadoras y trabajadores 
tercerizados. Lo que representa aproximadamente 1.800 trabajadores, de los cuales el 60% son 
mujeres. Dentro de esos trabajadores y trabajadoras el 30% tienen enfermedades de origen 
laboral.  
 
Las condiciones de trabajo son sumamente difíciles debido al control constante que llega hasta el 
descuento del tiempo cuando se demoran en el baño. Además, el salario ha sido dividido con un 
bono de producción mensual para evitar que muchos y muchas trabajadoras enfermas se les 
reconozca la incapacidad de origen laboral . 
 
La Red Sindical Internacional de Solidaridad y de Luchas denuncia firmemente la 
falta de respeto de los derechos laborales y sindicales por parte de SEATECH 
INTERNATIONAL y apoya la lucha de SINANINAL por la reintegración inmediata de 
sus afiliados y afiliadas despedidas. 
 


