
 

Moción de Solidaridad Sindical Internacional con las y los 
Trabajadores de Coca-Cola en Colombia y el Sindicato 
SINALTRAINAL 

 
Las organizaciones sindicales firmantes de la Red Sindical Internacional de Solidaridad y Luchas 
expresan su más profunda solidaridad con las trabajadoras y los trabajadores de Coca-Cola en 
Colombia y con su organización sindical SINALTRAINAL, ante las graves denuncias sobre la 
vulneración de los derechos laborales, sindicales y humanos. 
Coca-Cola mantiene actualmente cerca de 1.000 trabajadores contratados de manera directa, 
mientras más de 9.000 trabajadores desarrollan sus labores bajo esquemas de tercerización, 
situación que genera una profunda precarización del empleo y debilita el ejercicio efectivo de los 
derechos colectivos. 
Manifestamos nuestra profunda preocupación por las denuncias históricas según las cuales 12 
dirigentes sindicales vinculados a la empresa fueron asesinados en Colombia, hechos que 
representan una de las expresiones más graves de la violencia antisindical y que no deben quedar 
en el olvido ni en la impunidad. 
Asimismo, el sindicato denuncia el incumplimiento de acuerdos laborales por parte de la empresa, 
incluyendo el desconocimiento de derechos relacionados con los permisos sindicales. A ello se 
suma la fragmentación del movimiento sindical, circunstancia que ha debilitado la capacidad de 
defensa colectiva y ha colocado a las y los trabajadores en una situación especialmente difícil. 
En consecuencia: 
Expresamos nuestra plena solidaridad con las trabajadoras y los trabajadores de Coca-Cola en 
Colombia y con SINALTRAINAL en la defensa de sus derechos laborales, sindicales y humanos. 
Exigimos el pleno cumplimiento de los acuerdos laborales y el respeto irrestricto a la libertad 
sindical, incluyendo las garantías para el ejercicio de la actividad sindical y el otorgamiento de los 
permisos correspondientes. 
Rechazamos toda forma de tercerización utilizada para precarizar el empleo o debilitar la 
organización sindical. 
Reiteramos la necesidad de garantizar verdad, justicia, reparación y garantías de no repetición 
frente a la violencia ejercida contra dirigentes sindicales, así como el respeto pleno a los convenios 
internacionales sobre libertad sindical y negociación colectiva. 
Hacemos un llamado a fortalecer la unidad del movimiento sindical como herramienta 
fundamental para la defensa de los derechos de las y los trabajadores. 
¡La solidaridad internacional es la respuesta de los pueblos trabajadores frente a la injusticia y la 
violación de los derechos laborales! 
 


